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1. Общие положения
1.1. Настоящая АнтикоррупционншI политика ОБУ кЩентр помощи семье и

ДеТЯМ КБОЛЬШая Медведицa> представляет собой код,lплекс взаимосвязанных
ПРИНЦипоВ, проце.цур и конкретных мероприятий, направленных на профилактику и
ПРеСеЧение коррупционных правонарушений в деятельности ОБУ кЩентр помощи
оомье и детям <<Большая Медведицa>.

1.2. НОРмативными актами! реryлирующими антикоррупционную политику
МеДИциЦскоЙ организации, являются: Констиryция РФо Федеральный закон от
25.12.2008 }lЪ 273-ФЗ "О противодействии коррупции", (( Федеральный закон от
05.04.2013 }lb 44-ФЗ <О контРактной системе в сфере закfпоК товаров, работ, услуг
для обеспечения государственных и муниципальных нужд)о Федера.пьный закон от
18.07.2011 Ns 223-Ф3 кО закупках товаров, работо услуг отдсльными видами
ЮРИДИЧеСКИХ ЛИЦ), ФедеральныЙ закон от 24 июня 1999 г. ЛЬ 120-ФЗ (Об основах
СИСТеМЫ ПРОфИлактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних),
ФеДеРаЛЬный закон от 28 декабря 2013 г. Ns 442-ФЗ (Об основах социtшьного
обслуживания грalкдан в Российской Федерации>>, Методдlческие рекомендации по
разработКе и принЯтию организацияМи мер по предупреждению и противодействию
коррупции разработанными Министерством тРуда и социаJIьной защиты Российской
ФеДеРаЦИИ, Устав ОБУ <Центр помощи семье и детям <<Большая Медведиц&лl, d
ТаКЖе ДРУГИе фелеРальные законы и иные локаJIьные нормативно-правовые акты.

2. Щели п задачи внедрения Антикоррупционной политики

Антикоррупционная политика оБУ <Щентра noro*, семье и детям
<<Большм Медведицa>), а также Филиалов (далее - учреждение) представляет собОЙ
комплекС взаимосвЯзанныХ принципов, процедур и конкретных мероприятий,
направленных на профилактику и пресечение коррупционных правонарушений в
деятельнОсти учреЖдения. Настоящая АнтикоррупционнаJl цолитика определяет
ЗаДаЧИ, ОСНОВные принципы противодействия коррупции и меры предупреждения
коррупционных правонарушений.

АlrГИКОРРУпционная пол!mика отражает приверженность ОБУ <Щентра помощи
семье и детяМ <Большм Медведица> и её руководства высоким этическим
стандартам и принципам открытого и честного ведения деятельности в учреждении,
а также поддержанию регryтации на должном уровне.

НаСТОЯЩаЯ Антикоррупционная политика разработана в целях защиты прав и
свобоД граждан, обеспечения законности, правопорядка и общественной
безопасности в учреждении.

I{еЛЬЮ АНтикоррупционной политики является формирование единого подхода
к обеспечению работы по профилактике И противодействию коррупции в
учреждении.

Учреждение ставит перед собой следующие цели:
- МИНИМизировать риск вовлечения руководства Учреждения и работников

независиМо от заниМаемой должности в коррупционную дёятельность;
- СфОРМИРОватЬ у работников и иных лиц единообразие понимания

антикоррупционной политики учреждения о непринятии коррупции в любых
формах и проявлениях;



- ОбОбЩИТЬ И ра}ъяснить основные требования антикоррупционного
ЗаКOНОДаТОЛЬСТВа Российской Фсдерациио которые моryт применяться в

учреждении.
Задачами Акгикоррупционной политики являются :

- ИНфОРМИРОВание работников учреждения "о нормативно-правовом
обеспечении работы по цротиводействию коррупции И ответственности за
совершение коррупционных правонарушений;

- ОПРеДеЛеНие основных принципов противодействия коррупции в учреждении;
- МеТОДИЧеСКОе обеспечение разработки и реаJIизации мер, направленных на

профилактику и противодействие коррупции в учреждении;
- УСТаНОВЛеНие обязанности работников ОБУ <I]eHTpa помощи семье и детям

<БОЛЬШаЯ Медведицa> знать и соблюдать принципы й требования настоящей
АНТИКОРРУПционной политики, кJIючевые нормы применимого антикоррупционного
законодательства, а также Мероприятия по предотвращению коррупции.

3. Используемые в политпке понятия и определения.

КОРРУПЦИЯ - злоупотребление служебным положением, дача взятки,
получение взятки, злоупотребление полномочYмми, коммоРческий подкуп либо иное
незаконное использование физическим лицом своего должностного положения
ВОПРеКИ ЗаКонным интересам общества и государства в целях поJIучения выгоды в
виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных
ИМУЩеСТВеННЫХ ПРаВ ДIя себя или для третьих лиц, либо н9законное предоставление
такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами. Коррупцией также
является совершение перечисленных деяний от ицени или в интересах
ЮРИДИЧеСКОГО ЛИца (гryнкт 1 статьи 1 Фелера.пьного закона от 25 декабря 2008 г.
М 273-ФЗ "О противодействии коррупции'').

ПРОТИВОДействие коррупции - деятольность федера.irьных органов
ГОСУДаРСТВеННОЙ Власти, органов государственной власти субъектов Российской
ФедерацИи, органОв местноГо самоуПравления, институтов цражданского обществао
организациiт и физических лиц в пределах их полномочий (шункт 2 статьи 1

ФеДеРаЛьного закона от 25 декабря 2008 Ns 273-ФЗ "О противодействии
коррупции"):
а) ПО ПРеДУПРеЖдению коррупции, в том числе по выявлонию и последующему
устранению причин коррупции (профилактика коррупции);
б) пО выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию
коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией);
в) по миЕимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных

"О"""ЁОJff;;r;ение коррупции - деятельность оо.чrr.ччии, направленн€и на
введение элемеЕтов корпоративной культуры, организациоЁной структуры, правил и
проце.дур, регламентированных внутренними нормативными документами,
обеспечивающих недопущение коррупционных правонарушений.

ОРГаПИЗаЦия - юридическое лицо независимо от формы собственности,
организационно-правовой формы и отраслевой принадлежности.

КОНТРаГент - любое российское или иностранное юридическое или
фИЗИЧеСКОе лицо, с которым организация вступает в договорные отношония, за
искJIючением трудовых отношений.
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Взятка - получение должностным лицом, иностранным должностным лицом
либо должностным лицом публичнOй междунарOдной 0рганшации лично или через
ПОСреДника денег, ценных бумаг, иного имущества либо в виде незаконных ок€ваниrI
еМУ УсJIУг имущественного характера, предоставления иных имущественных прав за
СОВеРшецие действий (бездействие) в пользу взяткодателя или представляемых им
ЛИЦ, если такие действия (бездействие) вхомт в служебные полномочия
ДолЖностного лица либо если оно в силу должностного положения может
СпОсобствовать таким действиям (бездействию)о а равно за общее покровительство
или попустительство по службе.

Коммерческий подкуп - незаконные передача лицуо выполняющему
УПРаВленческие функции в коммерческой или иной организации, денег, ценных
бУМаго иного имущества, оказание ему услуг имущественного характера,
преДоставление иных имуществеtlных прав за совершение действий (безлействие) в
Интересах дающего в связи с занимаемым этим лицом служебным положением
(часть 1 статьи 204 Уголовного кодекса Российской Федерации).

Конфликт пнтересов - ситуация, при которой личная заинтересованность
(ПРЯМая или косвенная) работника (представителя организации) влияет или может
повлиять на надлежащее исполнение им должностных (трудовых) обязанностей и
ПРи котороЙ возникает или может возникнуть противоречие между личноЙ
Заинтересованностью работника (представителя организации) и правами и
Законными интересами организации. способное привести к причинению вреда
ПРаВаМ и Законным интересам, имуществу и (или) делово'й репутации организации,
работником (представителем организации) которой он является.

Комплаенс обеспечение соответствия деятельности организации
ТРебОваниям, наJIагаемым на нее российским и зарубежным законодательством,
ИНЫМИ ОбяЗательными для исполнения реryлирующими документами, а также
СОЗДание в организации механизмов анаJIиза, выявления и оценки рисков
КОРРУПЦИОнно опасных сфер деятельности и обеспечение комплексноЙ защиты
организации.

КОнфликт пнтересов прп осуществлеtlии социальной деятельности
СИТУаЦИЯ, ПРи котороЙ у работника при осуществлении ими профессиона-lrьноЙ
ДеЯТельности во3никает личная заинтересованность в получении лично либо через
ПРеДСТаВИТеля компании материаJIьноЙ выгоды или иного преимущества, которое
ВЛИЯет или может повлиять на надлежащее исполнение ими профессионalльных
ОбЯЗанностей вследствие противоречия между личнЬй заинтересованностью
работника и интересами (клиента) пациента.

Личная 3апнтересованность работника (представителя организации)
ЗаинтересованЕость работника (представителя организации), связанная с
ВОЗмоЖностью получения работником (представителем организации) при
ИСПОлнении должностных обязанностей доходов в виде денег, ценностей, иного
имущества или услуг имущественного характера, иных дмущественных прав для
себя или для третьих лиц.

КОррУпционное правонарушение - деяниео обладающ9е признаками
коррупции, за.которые нормативным правовым актом предусмотрена цражданско-
ПРаВОВаJI, дисциплинарная, административнм или уголовнаrt ответственность.

КОррУпционный фактор - явление или совокупность явленийо порождающих
коррупционные правонарушения или способствующие их распространению.

Предупреждение коррупции - деятельность в рамках антикоррупционной
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политики учреждения, направленная на выявление, изучение, ограничение
либо устранениý явлýний, порождающих коррупционные правонарушýния или

способствующих их распространению

4. Осповные прпнципы антикоррупционпой деятельности ОБУ <<Щентра
помощи семье п детям <<Большая Медведица>>.

Система мер противодействия коррупции в ОБУ кЩентр помощи семье и
ДеТЯМ <Большая Медведица) основывается на следующих кJIючевых принципах:

1. Прuнцап сооmвеmсmвая Анmакоррупцаонной полаmuка ОБУ
<IfeHmpa помоIца семье u dеttlям кБольшая Меёвеdаца> dейсmвую|цему
зоконоdаmельсmву u общепр uплmьlм нормOм,

Настоящая Антикоррупционная политика соответствует Конституции
РОССийской Фелерации, федера.гlьным конституционным законам, общепризнанным
принципам и нормам международного права и м9ждународным договорам
РОССИйской Федерации, федерагlьным законам, нормативным правовым актам
ПРезидеrrга Российской Федерации, а также нормативным правовым актам
ПРавительства Российской Федерациио нормативным правовым актам иных
феДеРальных органов государственной власти, законодательству Российской
ФеДеРации и иным нормативным правовым актам, применимым к ОБУ <Щентр
помощи семье и детям <Большая Медведица>>.

2. Прuнцuп лuчноео прuлrера руковоOспва ОБУ KIfeHmp помоIцu семье
u dеmям кБольшал Меdвеdацаь

КлЮчевая роль руководства ОБУ <Щентра помощрf семье и детям <<Большая
МеДВеДИцa> в формировании культуры нетерпимости к коррупции и в создании
ВНУТРиОрганизационной системы предупреждения и противодействия коррупции.

3. Прuнцапвовлеченносmuрабоmнuков.
Информированность работников ОБУ <Щентра помощи семье и детям

<БОЛЬШаЯ МеДведица) о положениях антикоррупционного законодательства и их
аКТиВное участие в формировании и реаJIизации антикоррупционных стандартов и
процедур.

4.
коррупцuu.

Пранцuп сорашrерносmu анmuкоррупцаонньlх процеdур раску

РаЗРаботка и выполнение комплекса мероприятий, позволяющих снизить
ВеРОятность вовлечения учреждения, его руководителей и сотрудников в
коррупционную деятельность, осуществляется с учетом существующих в
деятельности учреждения коррупциопных рисков.5. Пранцап эффекmшвносmu анmuкоррупцаонньtх процеdур.

ПРИменение в ОБУ <Щентр помощи семье и детям <<Большая Медведицо>
ТаКИх антикоррупционных мероприятий, которые имеют низкую стоимость,
обеспечивают простоту реаJIизации и приносят значимыЙ результат.

6. Прuнцuп оmвеmсmвенносmа u неоmвраmuJпосmu наказанuя.
НеОтвратимость наказания для работников ОБУ j(Центр помощи семье и

ДеТЯМ <БОльшая Медведицa>) вне зависимости от занимаемой должности, стажа
РабОТЫ И Иных условиЙ в случае совершения ими коррупциоЕных правонарушений в
СВЯЗИ С исполнением трудовых обязанностей, а также персонаJIьнaUI ответственность
руководOтва учреждения за
антикоррупционной политики.

рсаJIизацию внутриорганизационной



7. Прuнцап оm,.срьrmосmа оказанлля плаmных услуz а веdеная
хозя йсmв е н н о й d ея mель нос m u,

ИНфОРмирование контрагентов, партнеров и общественности о принятых в
организации антикоррупционных стандартах оказания платных усJIУг и ВеДеНИlI
хозяйственной деятельности.

8, ПРаНЦuп посmоянно2о конmроля u рееулярноео л|онаmоранzа.
Реryлярное осуществление мониторинга эффективности внедренных

антикорруцционных стандартов и процедур, а также контроля за их исполнением.
ПРотиводействие коррупции в учреждении осуществляется на основе

*'OY:ЪX#,|'T"Hl.n.o.r"e 
и защита основных прав и свобод человека и

цражданина;
- законность;
- неотвратимость ответственности за совершение коррупционных

правонарушений;

*опu*,,о;lт:fi ::ж*.#_:"#ът;ж-",.:#;flтнн,,h"J:*т#хт;]"
_ приоритетное применение мер по предупреждению коррупции;

сотрудничество учреждения с институтами .гражданского общества,
организациями и физическими лицами.

5. Область прпмененпя полптпки и круг лиц, попадающих под ее действце.

ОСнОвным кругом лицl попадающих под действие политики, являются

РабОтники учреждения, находящиеся с ним в тру,iовых отношениях, вне
ЗаВИСиМости от занимаемой должности и выполняемых функций, и на других лиц, с
КОтОрыми учреждение вступает в договорные отношения. Антикоррупционные
УСЛОВИЯ И ОбяЗательства моryт закрешшться в договорах, закJIючаемых учреждением
с контрагентами.

6. rЩолжностные лпца учрелцения, ответственные за реализацию
антпкоррупцпонпой политики.

.ЩИРеКТОР ОБУ <Щентра помощи семье и детям кБольшая Медведица) отвечает
За ОРГаниЗацию всех мероприятий, направленных на реаJIизацию принципов и
ТРебОваниЙ настоящей Антикоррупционной политики, вкJIючая назначение лиц,
ОТВетстВенных за разработку антикоррупционных мероприrIтий, их внедрение и
контроль. '

ОТВетственные за реаJIизацию антикоррупционной политики определяются в
локаJIьных нормативных актах учреждения.

ЗаДаЧИ, фУнкции и полномочия должностных лицl ответственных за

противодействие коррупции :

О РаЗРабОТка и представление на утверждение директора учреждения проектов
ЛОКtШьных нормативных актов учреждения, направленнцх на реilIизацию мер по
ПРе.ryпреждению коррупции (антикоррупционной политики, кодекса этики и
сrryжсбного поведения работников и т.д.);



8

. проведение коЕтрольных мероприятиЙ, напрdвленных на выявление
коррупционных правонарушений работниками учреждения ;

. организация проведения оценки коррупционных рисков;
О ПРиеМ и рассмотрение сообщений о случаrIх сюIонениrI работников к

СОВершению коррупционных правонарушений в интересах или от имени иной
ОРганиЗации, а также о случмх совершения коррупционных правонарушений
работниками, контрагентами организации или иными лицФ,rи;

. организация заполнения и рассмотрения декJIараций о конфликте интересов;

. ОРГаНиЗация обучающих мероприятиЙ по вопросам профилактики и
ПРОТИВОДеЙствия коррупции и индивидуаJIьного консультирования работников;

. ОКаЗание содеЙствия уполномоченным представителям контрольно-
надзорных и правоохранительных органов при проведении ими инспекционных
проверок деятельности организации по вопросам предупреждения и
противодействия коррупции;

О проведение оценки результатов антикоррупционной работы и подготовка
соответствующих отчетных материаJIов руководству учреждения ;

о разработка плана антикоррупционных мероприятий в учреждении;
О ОбеСПечение деятельности комиссии по противодействию коррупции в

учреждении;
О ИНЫе ЗаДачи, функции и полномочия в соответствии с действующим

законодательством и настоящей Антикоррупционной политикой.

7. ЗаКРепление обязанностей работников ОБУ <<Щентра помощи семье и детям
<<Большая Медведпца)> в связи с предупреrrцепием и

протпводействпем коррупции

7.1. Работники учреждения в связи с исполfiением своих трудовых
обязанностей должны:

- ВОЗДеРЖиВаться от совершения и (или) участия в совершении коррупционных
ПРаВОНаРУШениЙ В интересах или от имени ОБУ <Щентр помощи семье и детям
кБольшая Медведицa>;

- ВОЗДеРЖиВаться от поведения, которое может быть истолковано окружающими
как Готовность совершить или участвовать в совершении коррупционного
ПРаВОНарУшения в интересах или от имени ОБУ <Щентра помощи семье и детям
<<Большая Медведицa>;

- НеЗаМеДлительЕо информировать непосредственного руководителя/лицо,
ОТВgТСТВенное за реаJIизацию аЕтикоррупционной политики/руководство ОБУ
<ЦеНТР ПОМОЩи семье й детям кБольшая Медведицо> о случtшх скJIонония
работника к совершению коррупционных правонарушений;

- НеЗаМеДлительно информировать непосредствgнного начаJIьника/лицо,
ОТВеТСТВенное за реаJIизацию антикоррупционной политикlа/руководство ОБУ
<ЩеКГРа ПоМощи семье и детям кБольшая Медведица> о ставшей известной
РабОТНИКУ информации о случаях совершения коррупционных правонарушений
другими работниками, кокцрагентами учр ежден ия или иными лицами ;

- СООбЩИтЬ непосредственному начаJIьнику или иному ответствýнному лицу о
ВОЗМОЖНости возникновения либо возникшем у работника конфликте интересов;



9

- уведомлять работодателя (его представителя)о органы прощуратуры или другие
государственныо органы об обращснии к нему каких-либо лиц в целях скJIонения к
совершению коррупционных правонарушений;
- принимать меры по недопущению любой возможности возникновения конфликта
интересов и уреryлированию возникшего конфликта интересов;
- уведомлять работодателя (его представителя) и своего непосредственного
наЧапьника о возникшем конфликте интересов или о возможности его
ВоЗникновения, как только ему станет об этом известно, в письменной форме;
- передавать принадлежащие ему ценные бумаги, акции (доли участия, паи в

уставных (складочных) капитаJIах организаций) в доворитOльное управление в
соответствии с граlкданским законодательством Российской Федерации в сJryчае,
если владение ценными бумагами, акциями (долями участия, паями в уставных
(складочных) капитаJIах организаций) приводит или может привести к конфликry
интересов.

7.2. Работнику запрещается получать в
обязанностей вознаграждения от физических
деЕежное вознаграждеЕие, ссуды, услуги,
трЕ}нспортных расходов и иные вознагрilкдения).

связи с исполнением 1рудовых
и юридических лиц (подарки,
оплату развлечений, отдыхц

8. Специальпые обязанпости рпботников ОБУ <<f{eнTpa помощи семье и детям
<<Большая МедведпцD) в связп с предупреждением и противодействием

коррупцпп

8.1.СпециаJIьные обязанности в связи ; предупреждением и
проТиводеЙствием коррупции моryт устанавливаться для следующих категориЙ лиц,
работающих в ОБУ <[{еrrгр помощи семье и детям <<Большая Медведица>:

1) руководства ОБУ кЩеrпр помощи семье и детям <<Большая Медведица>;
2) лиц, ответственных за реаJIизацию Антикоррупционной политики;
3) работников, чья деятельность связана с коррупционными рисками;
4) лиц, осуществJIяющих внутренний контроль и аудfг,ит.д.

8.2. Как общие, так и специаJIьные обязанности вкJIючаются в трудовой
ДОГОВОР с работником ОБУ кЩентр помощи семье и детям кБольшая Медведицо (в
ДОлжностную инструкцию). При условии закрепления обязанностей работника в
сВяЗи с предупреждением и противодействием коррупции в трудовом договоре (в
ДОЛЖНОСтноЙ инструкции) работодатель вправе применить к работнику меры
Дисциплинарного взыскания, вкпючая увольнение, при нtulичии оснований,
преДусмотренных ТК РФо за совершение неправомерных действий, повлекших
неисполнение возложенных на него трудовых обязанностей.

8.3.В целях обеспечения эффективного исполнения возложенных на
РабОтников обязанностей необходимо четко регламентировать процедуры их
СОблюдения. Так. в частности, порядок уведомления работодателя о случzшх
скJIонения работника к совершению коррупционных правонарушений или о ставшей
ИЗвеСтноЙ работнику информации о случаJIх совершения коррупционных
правонарушений закрепляется в локаJIьном нормативном акте .

9. Перечень антикоррупционных мероприятий и порядок их выполнения
(прпмепения)
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Направление Мероприятие
Нормативное
обеспечение,
закрепление стандартов
поведения и
декJIарация намерений

Введение в дOкументацию 0 закупках стандартной
аIfгикоррупционной оговорки.
Разработка и внедрение положения о конфликте
цнтересов, декJIарации о конфликте интересов
Введение антикоррупционЕых гlоложений в трудовые
договоры (должностные инструкции) работников.
Разработка и принятие кодекса этики и слryжебного
поведения работников ОБУ <Центр помощи семье и детям
<Большая Медведица>

Разработка и принятие правиJI, регламентирующих
вопросы обмена деловыми подарками и знаками делового
гостеприимства.

Разработка и введение
специЕlJIьных
антикоррупционных
процеryр

Введение процедуры информирования работниками
работодателя о случаях склонения их к совершению
коррупционных нарушений и порядка рассмотрениrI таких
сообщений, включая создание доступных KaHilIoB
передачи обозначенной информации (механизмов
"обратной связи", телефона доверия
и т. п.)
Введение процедуры информирования работодателя о
ставшей известной работнику информации о случаях
совершения коррупционных правонарушений другими
работниками, контрагентами организац ии или иными
лицами и порядка рассмотрениЯтаких сообщений,
вкJIючая создание доступных канаJIов передачи
обозначенной информации (механизмов "обратной связи",
телефона доверия и т. п.)
Организация приема
предложений по фактам
социаJIьных услуг.

от кJIиентов
некачественного

замечаний и
представлениrI

Введение процедуры информированиrI работниками
работодателя о возникновении конфликта интересов и
порядка уреryлирования выявленного конфликта
интересов
Введение процедур защиты работников, сообщивших о
коррупционных правонарушениях в деятельности
организации, от формальных и неформtшьных санкций
Проведение периодической оценки коррупционных
рисков в целях выявления сфер деятельности учреждениrI,
наиболее подверженных таким рискам, и разработки
соответствующих антикоррупционных мер

Обучение и
информирование
работников

Ознакомление работников под роспись с
документами, регламентцрующими
предупреждения и противодействия
учреждении

нормативными
вопросы

коррупции в
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Проведение обучающих мероприятий по вопросам

црофилактики и противодействйя коррупции
Организация индивидуаJIьного консультирования
работников по вопросам применения (соблюдения)
антикоррушционных стандаDтов и пDоцедчD

обеспечение
соответствия системы
вЕутреннего коIцроля
и аудита организации
требованиям
антикоррупционной
политики ОБУ <Центр
помощи семье и детям
<<Большая Медведица>

Осуществление реryлярного контроля соблюдения
вtryюенних процедур
Осуществление реryлярного контроля данных
бухгалтерского учета, наJIичия и достоверности
первичных документов бухгалтерского учета
Осуществление реryлярного контроля экономической
обоснованности расходов в сферах с высоким
коррупционным риском: обмен деловыми подарками,
представительские расходы, благотворительные
пожертвования, вознаграждениj внешним консультантам

Оценка результатов
проводимой
антикоррупционной
работы и
распространение
отчетных материаJIов

Проведение реryлярной оценки результатов работы по
противодействию коррупции
Подготовка и распространение отчетных материаJlов о
проводимой работе и достигнутых результатах в сфере
противодействия коррупции

10. Внелрение стандартов поведения работников учреждения.

Важным элементом деятельности по предупреждению коррупции является
ВНеДрение антикоррупционных стандартов поведенля работников в корlrоративную
КУЛЬТУРУ УЧРеЖДения. В этих цеJlях в учрсждении разработан Кодекс этики и
СЛУЖебного поведения работников ОБУ <Центр помощи, семье и детям <<Большая
МеДвеДицо> (далее - Кодекс) (Приложение NЬ 1 к настоящей Антикоррупционной
ПОЛИтике). Кодекс имеет более широкий спектр действияо чем реryлирование
вопросов, связанных непосредственно с запретом совершения коррупционных
ПРаВОНаРУшениЙ. Кодекс устанавливает ряд правил и стандартов поведения
РабОтников, затрагивающих общую этику деловых отношений и направленных на
фОРМИРОвание этичного, добросовестного поведения работников и учреждениrI в
целом.

КОДекс этики и служебного поведения закрепляет общие ценности, принципы
и правила поведения работников учреждениrI.

11. Разработка и прпнятпе правпл, регламеЕтирующих вопросы обмена
деловымп подаркамп и знаками делового гостеприимства.

В Учреждении принят Регламент обмена oano""rr" подарками и знаками
ДеЛОВОго гостеприимства в ОБУ <Центр помощи семье и детям <<Болъшая
МеДВеДица> (Приложение ЛЪ 2 к настоящей Антикоррупционной политике),
КОТОРыЙ исходит из того, что долговременные деловые отношениlI, основанные на
ДОВеРии, взаимном ув€Dкении и взаимной выгоде, играют кJIючевую роль в
достижении успеха учреждения.
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Отношения, при которых нарушается закон и принципы деловой этики,
вродят регryтации учреждения и честному имони ое работников и не моryт
обеспечить устойчивое долговременное развитие учреждения. Такого рода
отношения не моryт быть приемлемы в практике работы учреждения.

12. Выявление и урегулирование конфликта интересов

Выявлению и уреryлированию в учреждении подлежат все случаи конфликта
интересов, т. о. сиryаций, при которой личная заинтереOованность (прямая или
косвеннм) работника (представителя учреждения) влияет или может повлиять на
надлежащее исполнение им должностных (трудовых) обязанностей и при которой
возникает или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью
работника (представителя учреждения) и правами и законными интересами
организации, способное привести к причинению вреда правам и законным
интересам, имуществу и (или) деловой регtутации учреждения работником
(представителем учреждения).

Своевременное выявление конфликта интересов в деятельности работников
учреждения является одним из ключевых элементов предотвращениrI
коррупционных нарушений.

В целяк реryлирования конфликта интересов в деятельности работников (а
значит и возможных негативных последствий конфликта интересов для учреждения)
в учреждении принято Положение о конфликте интересов (Приложение Ns 3 к
настоящей Антикоррупционной политике).

Положение о конфликте интересов-это внутренний документ учрождения,
устаIIавливающий порядок выявления и уреryлирования конфликтов интересов,
возникающих у работников учреждения в ходе выполнения ими трудовых
обязанностей.

13. Основные прппцппы управленпя конфликтом интересов в учрежденип.
В основу работы по управления конфликтом интересов в учреждении

положены следующие принципы:
- обязанность раскрытия сведений о реаJIьном или потснциаJIьном конфликте
интересов;
- индиви.ryаJIьное рассмотрение и оценка регryтационных рисков для учреждениlI
при выявлении каrкдою случая конфликта интересов и его уреryлирование;
- конфиденциаJIьность процесса раскрытия сведений о конфликте инТереСОВ И
процссса его урсryлированиrt ;

- соблюдение балаЕса интересов учреждения и работriика при уреryлировании
конфликта интересов;
- защитника работЕика от преследования в связи 0 сообщением о конфликте
интересов, который был своевременно раскрыт работником и уреryлирован
(предотвращен) учреждением.

12. ОбязаЕностп работппков в связи с раскрытиеD|.и урегулированпем
конфлпктп интересов.

Обязанности работников в связи с раскрытием и уреryлированием конфликта
инторесов:
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- ПРИ Принятии решений по деловым (хозяйственны*; 
"onpocaм 

и выполнении
СВОИх трУдовых обязанностеЙ руковOдствоваться интересами учреждения * без
учета своих личных интересов, интересов своих родственников и друзей;
- ИЗбеГать (по возможности) оиryаций и обстоятельств, которые моryт привести к
конфликry интересов;
- РаСКРЫВатЬ возникший феальный) или потенциаJIьный конфликт интересов;
- содействовать уреryлированию возникшего конфликта иЁтересов.

13. Порядок раскрытия копфлпкта интересов работником учреждения и
порядок его урегулирования.

Виды процедур раскрытия конфликта интересов:
- раскрытие сведений о конфликте интересов при приеме на рабоry;
- раскрытие сведений о конфликте интересов при назначении на новую

должность;
- разовое раскрытие сведений по мере возникновения сиryаций конфликта

интересов;
- РаСКРЫтие сведениЙ о конфликте интересов в ходепроведениrI аттестации.
Раскрытие сведений о конфликте интересов осуществляется в письменном

ВИДе. Может быть допустимым первоначаJIьное раскрытие конфликта интересов в
устной форме с последующей фиксацией в письменном виде.

ДЛя раскрытия сведений о конфликте интересов осуществляется
периодическое заполнение работниками декларации о конфликте интересов.Круг
ЛИЦ, на которых распространяется требование заполнения декJIарации конфликта
интересов, определяется главным врачом учреждения.

В ПРиложении ЛЬ 4 к настоящей Антикоррупционной политики приведена
типовая декJIарация конфликта интересов.

Учреждение берет на себя обязательство конфиденциаJIьного рассмотрениrI
представленных сведений и уреryлирования конфликта интересов. -

Посryпившая информация должна быть тщательно проверена
уполномочонным на это должностным лицом с целью оценки серьезности
ВОЗникающих для учреждения рисков и выбора наибодее подходящей формы
уреryлировация конфликта интересов.

14. ПРинятпе мер по предупре)rцению коррупции при взаимодействии с
организациями - контрагентами.

В антикоррупционной работе учреждения, осуществляемой при
ВЗаИМОДеЙствии с организациями - коIIтрагентами, есть дЪа направления. Первое -
УСТаНОВЛение в соответствии с действующим законодательством и сохранение
ДеЛОВЫХ (хозяЙственных) отноlцений с теми организациями, которые ведут деловые
(ХОЗЯйСтвенные) отношения на добросовестной и честной основе, _заботятся о
СОбСТВенноЙ репутации, демонстрируют поддержку высоким этическим стандартам
ПРИ ВеДении приносящеЙ доход деятельности, реаJIизуют собственные меры по
ПРОТИВОДеЙствию коррупции, участвуют в коллективFых антикоррупционных
ИНИЦИативах. Учреждению необходимо внедрять спсциtшьныо процодуры провсрки
контрагентов в целях снижения риска вовлечения учреждения в коррупционную
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ДеятОЛьность и иные недобросовестные практики "в ходе отношениЙ с
контрагентами. В самой,простой форме такая прOверка мOжет представлять собой
СбОР и анilIиз находящихся в открытом доступе сведений о потенци€шьных
организациях - контрагентах: их регryтации в деловых кругах, длительности
ДеЯТельности на рынке, участия в коррупционных скацдалах и т.п. Внимание в ходе
ОЦеНКИ КОРрУпционных рисков при взаимодействии с контрагентами уделяется при
заключении сделок по отчуждению имущества.

!РУгое напраыIение антикоррупционной работьf при взаимодействии с
ОРГанизациями - контрагентами закпючается в распространении среди организаций
- контрагентов программ, политик, стандартов поведения, процедур и правил,
наlrравленных на профилактику и противодействие коррупции, которые
применяются в учреждеuии. Определенные положения о соб;подении
антикоррупционных стандартов моryт в соответствии с действующим
ЗаКОНодательством вкJIючаться в договоры, закJIючаедые с организациями
коЕцрагентами.

КРОме того, должно организовываться информирование контрагентов о
СТепеНи реаJIизации антикоррупционных мер, в том числе посредством рtвмещениrl
соответствующих сведений на официаJIьном сайте ГУЗ (ОДБ>.

15. Оценка коррупцпонных рисков

ЩеЛЬЮ оцеНки коррупциоЕных рисков является определение конкретных
ЭКОНОмических процессов и хозяйственных операций в деятелъности учрежденIдI,
ПРИ РеаJIизации которых наиболее высока вероятность совершения работниками
УчреЖдения коррупционных правонарушенийо как в целях поJIучения личной
выгоды, так и в целях получения выгоды учреждением.

ОЦенка коррупционных рисков является 'важнейшим элементом
АНТИКОРРУпционной политики. Она позволяет обеспечить соответствие
РеаJIиЗУеМых антикоррупционных мероприятий специфике деятельности
учреждения и рационаJIьно использовать ресурсы, направляемые на проведение
работы по профилактике коррупции.

Оценка коррупционных рисков проводится на реryлярной основе. При этом
возможен следующий порядок проведения оценки коррупционных рисков:
- ПРеДСтаВить деятельЕость учреждения в виде отдельных хозяйственных процессов,
в каждом из которых выделить составные элементы (подпроцессы);
- Выделить (критические точки> - для каждого процесса и опрсделить те элýменты
(ПОДПРОцессы)о при реаJIизации которых наиболее вероятно возникновение
коррупционных правонарушений;
- ДЛЯ КtDкдого подпроцесса, реаJIизаци,I которого связана с коррупционным риском,
составить списание возможных правонарушенийо включаЮщее:
- ХаРактеристику выгоды или преимуществq которое может быть получено
УЧРеЖДением или ее отдельными работниками при совершении (коррупционного
правонарушения);
- ДОЛЖности в учреждении, которые являются (кпючевыми)) для совершения
КОРРУПЦИОнного правоЕарушения - участие каких должностных лиц организации
НеОбХОдимо, чтобы совершGние коррупционного правонарушсния cTtulo возмо]кным;
- вероятные формы осуществления коррупционных платежей.
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На основании проведенного анаJIиза подготовить (карту коррупционных
рисков организацииD - сводное описание (критических тOч0к) и возможных
коррупционных правонарушений ;

- РаЗРабОтать комплекс мер по устранению или минимизации коррупционных
РИСКОВ. Такие меры рекомендуется разработать для каждой <<критической точкп>. В
ЗаВисиМости от специфики конкретного процесса такие меры моryт вкJIючать:
- ДетаJIьную регламентацию способа и ероков совершения действий работником в
(критической точке>;
- РеИНЖИРИНГ фУнкциЙ, в том числе их перераспределение между структурными
подразделениями вIryтри учреждения ;- ВВеДение или расширениq процессуальных форм jнешнего взаимодействия
РабОтников учреждения (с представителями контрагентов, органов государственной
Власти, пациентами и др.), например, использование информационных технологий в
качествс приоритетного направления для осуществления такого взаимодействия;
- УСТановление дополнительных форм отчетности работников о результатах
принятых решений;
- ВВеДение ограничений, затрудняющих осуществление коррупционных платежей и
т.д.

16. Консультировапие и обучение работников учре2Iqдения.

При организации обучения работников по вопросам профилактики
ПРОТиВоДеЙствия коррупции необходимо учитывать цели и задачи обучения,
КаТеГОРиЮ обучаемых, вид обучения в зависимости от вреЙени его проведения.

Щели и задачи обучения определяют тематику и форму занятий. Обучение
может9 в частности, проводится по следующей тематике:

- КОРРУпция в государственном и частном секторах экоЕомики (теорегическая);
- ЮРИДическая ответственность за совершение коррупционных правонарушений;
- ОЗнакомление с требованиями законодательства и вIIутренними документами
ОРГаниЗации по вопросам противодействия коррупции и п9рядком их применениrI в
деятельности организации (прикладаная);
- ВыяВление и разрешение конфликта интересов при выполнении трудовых
обязанностей (прикладная);
- поведение в ситуациях коррупционного риска, в частности в случ€шх
вымогательства взятки со стороны должностных лиц государственных и
МУНиципаJIьных сJryжащиц иных организаций, предложения взятки со стороны
пациента;
- ВЗаиМоДеЙствие с правоохранительными органами по вопросам профилактики и
противодействия коррупции (прикладная).

ПРи органи3ации обучения следует учитывать категорию обучаемых лиц.
СТаНдартно выделяются следующие группы обучаемых: лица, ответственные за
противодействие коррупции в организации; руководящие работники; иные
РабОТНИКИ ОРганизации. (В небольшом учресtсdенuu моilсеm вознuкнуmь проблел,tа

фОРмuрованtlя учебньlх ерупп. В эmом случае мо4)m бьlmь рекоменdованьl заJиена
ОбУЧенuя в zруппах uнduвudуалlьньLIчс консульmuрованuем uлu провеdенuеtи обученuя
с о в.м е с mн о с dруztlпlu ореан u:, ацuмпu по 0 о е о в ор е нн о с rпu),

В Зависимости от времени проведения можно выделить следующие виды
обучения:



- обучение по вопросам
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профилактики и противодействия коррупции

проводить в

- обучение при назначении работника на иIVю, более высокую должность,
предполагающую исполнение обязанностей, связанных с предупреждением и
противодействием коррупции;
- периодическое обучение работников организации с целью поддержания их знаний
и навыков в сфере противодействия коррупции на должном уровне;- ДОПОЛНИТеЛЬНОе ОбУЧеНие В случае выявления проваJIов в реЕuIизации
антикоррупционной политики, одной из причин которых является недостаточность
знаний и навыков работников в сфере противодействия коррупции.

консультирование по вопросам противодействия коррупции обычно
осущестВляется В индивидуаJIьном порядке. В этом случае целесообразно
определить лиц учреждения, ответственных за проведение'такого консулътирования.
консультирование по частным вопросам противодействия коррупции и

непосрсдствснно пOслс присма на рабOту;

Федеральным законом
установлена обязанность для
хозяйственных операций, а

уреryлировация конфликга интересов рекомендуется
конфиденциаJIьном порядке.

17. Внутренний контроль.

от 06. 12.20|1 }lЪ 402-ОЗ кО бухгаrrтерском учете>
t всех организаций осуществлять внутренний контроль
для организаций, бухгалтерская отчетность которых

ПОДЛеЖИТ ОбЯЗательному аудиту, также обязанностъ организовать внутренний
контроль ведения бухгалтерского учета и составления бухга.гlтерской отчетности.

СИСТеМа ВНУтреннего контроля и аудита учреждениlI может способствовать
профилактике и выявлению коррупционных правонаРушений в деятельности
учреждения. При этом наибольший интерес представляет реаJIизацшI таких задач
системы внутреннего контроля и аудита, как обеспечение надежности и
достоверности финансовой (бухга.lrтерской) отчетности учреждения и обеспечение
соответствия деятельности учреждения требованиям нормативных правовых актов и
локtlJIьных нормативных актов учреждения. Для этого система внутреннего
контроля и аудита должна учитывать требования Антицоррупционной политики,
реttпизуемой учреждением, в том числе:
- проверка соблюдения различных организационных процедур и правил
деятельности, которые значимы с точки зрения работы по профилактике и
предупреждению коррупции;
- контроЛь докумсНтированИя операцИй хозяйсТвенноЙ деят9льности учреждениlI;- проверка экономической обоснованЕости осуществляемых операций в сферах
коррупционногориска. .

Проверка реаJIизации организационных процедур и правил деятельности,
которые значимы с точки зрения работы по профилактике и предупреждению
коррупции, может охватывать как специаJIьные антикоррупционные правила и
процедуры) Так и иные правиJIа и процедуры, имеющие опосредованное значение
(например, некоторые общие нормы и стандарты поведенуIя, представленные в
кодексо этики и служебного поведения учреждения).

КОНТРОЛЬ ДокУментирования операций хозяйственЪой деятельности прежде
всýго связан с обязанностью ведения финансовой (бухгалтерской) отчgtности
учреждения и направлен на предупреждение и выявление соответствующих
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нарушений: составлеЕия неофициальной отчетности, иýпользования поддельных
документов, записи несуществующих расходOв, отсутствия первичных учетных
документов, исправлений в документах и отчетности, уничтожения документов и
отчетности ранее установленного срока и т.д.

проверка экономической обоснованности осуществляемых операций в
сфераХ коррупцИонного риска может проводиться в отношении обмена дЪrо""rr"
подарками, представительных расходов, благотворительных пожертвованиil,
вознагр:Dкдений внешним консультантам и других сфер. При этом следует
обращатЬ внимание на наJIичие обстоятельств индйкаторов неправомерных
действий, например:
- оплата услуг, характер которых не определен либо вызывает сомнения;
_ предоставление дорогостоящих подарков, оплата транспортных, р€lзвлекательных
УСЛУГ, ВЫДаЧа На ЛЬГОТНЫХ УСЛОВИях заЙмов, предоставление иных ценностей или
благ внешним консультантам, государственным или муницип.шьным служащим,
работникам аффилированных лиц и контрагентов;
_ выплата посреднику или внешнему консультанту вознацражд9ния, рilзмер которого
превышает обычнУю платУ для оргаНизациИ или плату для данного вида усJryг;
- закупкИ или продФки по цецам, значительно отличающимся от рыночных;
- сомнительные платежи наJIичными.

18. Взаимодействие с работниками.

ОБУ КЩеНТР ПОМоЩи семье и детям кБольшая Медведицa> требует от своих
работников соблюдения настоящей антикоррупционной политики, информируя их о
кJIючевыХ принципах, тр€бованиях и санкциях за нарушениrl.

В УЧРеЖдении организуются безопасные, конфиденци€шьные и доступные
средства информирования руководства о фаrстах коррупции, в том числе
взяточничества. По адресу электронной почты (bmedvedicЪбadmlr.lipetsk.ru) на имя
директора моryт поступать предложения по улучшению антикоррупционных
мероприrIтий И контролЯ, а также запросы со стороны работников и третьих лиц.

ДЛЯ фОРМИРОВания надлежащего уровня антикоррупционной культуры с
новымИ работникамИ проводится вводныЙ тренинг по положениям настоящей
АнтикорРупционной политики и связанных с ней документов, а для действующих
работников проводятся периодические информационные мероприятия в очной
форме.

ОБУ <Щентр помощи семье и детям <Большая Медведица) заявляет, что ни
один работник не будет подвергнут санкциям (в том числе уволен, понижен в
ДОЛЖНОСТИ, лишен премии) если он сообщил о предполагаемом факте коррупции,
либо если он отказаJIся дать или получить взятку, совершить коммер"""п"й подкуп
или отказать посредничество во взяточничестве. оБУ <Центр помощи семье и детям
<<Большая Медведицa> размещает настоящую Антикор}упционную политику в
свободном доступе на официальном сайте в сети Интернет, открыто з€UIвляет о
непришIтии коррупции, приветствует И поощряет соблюдение принципов и
ТРебОВаНИЙ НаСтОящей аtrтикоррупционной политики всеми контрагентами, своими
работниками и иными лицами.

19. Сотруднпчество с правоохранптельнымп органами в сфере
протпводействия коррупции.
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СОТРУЛНИЧесТВо с правоохранительными органами является важным
показателем действительной приверженности учреждения декJIарируемым
антикоррупционным стандартам поведения.

СОТРУдНичество с правоохранительными органами dсуществляется в форме:
- оказания содействия уполномоченным представителем контрольно-надзорных и
правоохранительных органов при проведении ими инспекционных проверок
деятельности учреждения по вопросам предупреждения и противодействия
коррупции;
- оказания содействия уполномоченным представителем правоохранительных
органов при проведении мероприятий по пресечению или расследованию
коррупцИонныХ преступленийо включая оперативно-розыскные мероприrIтиlI.

РУКОВОДСТВУ УчреЖдения и ее сотрудникам следует окЕlзыватъ поддержку в
выявдении и расследовании правоохранительными органами фактов коррупции,
предпринимать необходимые меры по сохранению и передаче в
правоохранительные органы документов и информации, содержащёй данные о
коррупционных правонарушениях. При подготовке заявительных материалов и
ответов на запросы правоохранительных органов рекомендуется привлекать к
данной работе специаJIистов в соответствующей области права.

РУКОВОДСТВо Учреждения и сотрудники не должны догryскать вмешательства в
выполнение служебных обязанностей должностными лицами судебных или
правоохранительных органов.

20. ответственность з8 несоблюденпе (ненадлежащее исполнение) требований
8ктпкоррупцпонной полптики]

ГУЗ (ОДБ>>, егО руководитель и все работники должны соблюдать нормы
российского аЕгикоррупционного законодательства, установленные в том числе
УголовнЫм кодексОм РоссиЙской ФеДерации, Кодексом Российской Федерации об
административных правонарушениях, Федерапьным законом от 25.12.2008г. Ng
273,ФЗ (О противодействии коррупции) и иныМи. нормативными актами,
основныМи требованиямИ которыХ являются запрЕт дачи взяток, запрет поJIучени;I
ВЗЯТОК, ЗаПРеТ ПОДКУПа И ЗаПРеТ ПОСРеДНИЧеСТВа ВО В3ЯТОЧНИЧеСТВе.

С УЧеТОМ иЗложенного всем работникам учреждения строго запрещается,
прямо или косВенЕо, лично или через посредничество третьих лиц участвовать в
коррупционных действиях, предлагать, давать, обещатьо просить и получать взятки.

Главный врач и работники всех подразделений ГУЗ (ОДБ>> независимо от
занимаемоЙ должности несут ответственность, предусйотренную действующим
законодаТельством российской Федерации, за соблюдение и требований настоящей
Антикоррупционной политики.

ЛИЦа, ВИНОВНые в нарушении требований настоящей Антикоррупционной
ПОЛИТИКИ, МОryТ бЫть привлечены к дисциплинарной, административной,
црiDкданСко-правоВой илИ уголовнОй ответсТвенности по инициативе оБУ <Центр
помощИ семье и детям <Большая Медведица), правоохранительных органов или
иных лиц В порядке И по основаниям, предуýмотренным законодательством
Российской Федерации.
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21. Порядок пересмотр8 и внесения изменепий
в АнтикоррупцпOнную пOлитику

ОБУ <<Щентр помощи семье и детям <<Большая Медведица>

В процеСсе работЫ оБУ <Центр помощи семье и детям <<Большая Медведица>
осуществляется реryлярный мониторинг хода и эффективности реrrлизации
Антикоррупционной полtтгики, а также выявленных фактов коррупции и способов
их устранения.

ОСНОВНЫМИ Направлениями Антикоррупционной экстiЪртизы является:
- обобщение и анаJIиз результатов антикоррупционной экспертизы локальных

нормативных документов оБУ кЩентр помощи семье и детям <<Большая
Медведица>;

_ изученИе мнениЯ трудовогО коллектиВа о состоянии коррупции в оБУ <Центр
помощИ семье и детям <Большая Медведицa> и эффективности принимаемых
антикоррупционныхмер; .

_ изучение и анаJIиз принимаемых в оБУ <Центр помощи семье и детям <<Большм
Медведицa>) мер по противодействию коррупции;

- анализ публикаций о коррупции в средствах массовой информации.
КОМИССИЯ по противодействию коррупции ежегодно представляет руководству

ОБУ <ЦеНТР ПОмощи семье и детям <Большая Медведицa>) соответствующий отчет.
Если по результатам мониторинга возникают сомнения в эффективности
реtшизуеМых антикоррупционных мероприятий, в Антиftоррупционную политику
вносятся изменения и дополнения.

ПеРеСМОТР принятой антикоррупционной политики может проводиться и в
ИНЫХ СJIУчаJIх, таких как внесение изменений в Трудовой кодекс РФ и
законодаТельство о противодействии коррупции, а также по представлению
предложений КоМиссиИ по этике и протиВодействиЮ коррупцИи в оБУ <Центр
помощи семье и детям <Большм Медведица>.

положений настоящей
ней антикоррупционных

При выявлении недостаточно эффективных
Антикоррупционной политики или связанных с
мероприЯтий В оБУ кЩентР помощи семье и детям кБольшая Медведица>>, либо при
изменениЙ требованиЙ применимого законодательства Российской Федерации,
главный врач учреждения, а также ответственные лица, организуют выработку и
реаJIизацию плана действий по пересмотру и изменению настоящей
Антикоррупционной политик ч п/ плп Антикоррупционных мероприятий.

22. 3аключ1,1тельные поло?кения.

АНТИКОРРУпционная политика подлежит непосредственной реalJIизации и
применению в деятельности учреждения.

АrrТИКОРРУпционная политика учреждения доводится до сведенIбI всех
работников учреждения. Организовывается ,ознакомленйе с Аrrгикоррупционной
политикой работников, принимаемых на рабоry в учреждение, под росшись.
обеспечивается возможность беспрепятственного доступа работников к тесту
Антикоррупционной политики, путем раiмещения его на офици€шьном сайте оБу
КЩеНТР ПОМОщи семье и детям кБольшая Медведицa>) на котором представлена вся
необходимая информация, касающаяся противодействию коррупции.


